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Zivi i radi tamo gdje drugi dolaze na godi$nji odmor!

Za pojadanje naseq tima trazimo:

o socijalne radnike

@)
@)

medicinske sestre
njegovatelje

koji Zele zapoceti ili izgraditi svoju karijeru u nasoj Ustanovi.

Nudimo:

plaéu sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i
koeficijentima za obracdun plaée u javnim sluzbama uvecanu za dodatke prema
vazec¢im zakonima i kolektivnom ugovoru: za minuli rad, rad vikendom, nocu,
praznicima, prekovremeni rad, te uskrsnica, boZicnica, regres, jubilarna nagrada, dar
za djecu, dar u naravi, putni troskovi

financijski bonus dobrodoslice u iznosu od 5.000,00 eura neto za medicinske
sestre/tehnicare

financijski bonus dobrodoslice u iznosu od 4.000,00 eura neto za magistre
socijalnog rada i socijalne politike

financijski bonus dobrodoslice u iznosu od 3.000,00 eura neto za njegovateljice
financijski bonus dobrodoslice u iznosu od 3.000,00 eura neto za medicinske
sestre/tehnicare (VSS i VSS)

mogucnost sufinanciranja stanarine u iznosu do 3.600,00 eura godiSnje
mogucnost godiSnjeg financijskog bonusa nakon pet odnosno deset godina rada
poCetna edukacija za uvodenje u rad, mentorstvo

pomo¢ pri priznavanju inozemnih struénih kvalifikacija

refundacija troSka priznavanja inozemnih stru€nih kvalifikacija

pomo¢ pri pronalasku smjestaja

ugodnu i pozitivhu radnu atmosferu

dobri uvjeti rada uz kvalitetnu opremu za rad

tecajevi komunikacije i psihosocijalna podrska

jednokratna naknada za rodenje i posvojenje djeteta

mogucnost stalnog struénog usavrsavanja i drugih edukacija

besplatni te¢aj talijanskog jezika

financijski bonus za mentorstvo

druge pogodnosti iz Programa mjera https://www.istra-istria.hr/hr/izdvojene-
stranice/program-mjera-za-zadrzavanje-i-privlacenje-ljudskih-resursa-u-jz/

Nasa ocekivanija:

zavr8eno odgovarajuce obrazovanje uz vazecu licencu za rad sukladno Pravilniku
odgovornost i savjesnost u radu, pouzdanost
ljubaznost prema korisnicima i povjerljivost


https://www.istra-istria.hr/hr/izdvojene-stranice/program-mjera-za-zadrzavanje-i-privlacenje-ljudskih-resursa-u-jz/
https://www.istra-istria.hr/hr/izdvojene-stranice/program-mjera-za-zadrzavanje-i-privlacenje-ljudskih-resursa-u-jz/

empatija, vedrina i toplina za ophodenje sa starijim osobama
samoinicijativnost i samostalnost u radu

motivacija i spremnost za cjelozivotno u€enje

fleksibilnost, timski duh

Za individualni obracun tvoje plaée slobodno nas kontaktiraj, rado ¢emo ti dati sve
informacije o plaéi! Obrati nam se s povjerenjem za dodatne informacije na
telefon: 0911874114 mail: ravnateljica@dom-rasa.hr

Osoba za kontakt: Sanja Dobri¢ Bedrina

ZELIS VISE?
ISTRA PRUZA VISE.

Dodi, vidi i ostani.

* Izrazi koji se koriste u ovom oglasu, a imaju rodno znacenje i odnose se jednako na zenskKi i
muski rod.
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