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ZDRAVSTVENI DJELATNIK/ZDRAVSTVENA DJELATNICA U SUSTAVU
SOCIJALNE SKRBI - MEDICINSKA SESTRA/TEHNICAR

Radno mjesto

Mijesto rada: RASA, ISTARSKA ZUPANIJA DOM zZA STARIJE OSOBE
. ) RASA

Broj trazenih radnika: 1 Primljeno: Z{' . 72 . 209 5

Vista zaposlenja: Na neodredeno; upraznjeni poslovi Kiasifikaciiska oznaka: e

#2-02/24-01] 37

Urudzbeni broj:

Radno vrijeme: Puno radno vrijeme
Prilozi Vrijednost

Smjedtaj; Nema smjestaja 2(49-3% -0/ -25 - 55

Naknada za prijevoz: U cijelosti
Natje€aj vrijedi od: 24.12.2025.

NatjeCaj vrijedi do: 24.1.2026.

Posloprimac

Razina obrazovanja: Srednja $kola 4 godine
Radno iskustvo: Nije vazno

Ostale informacije:
Temeljem Clanka 8. stavka 1. Pravilnika o radu Doma za starije osobe Rasa, ravnateljica Doma za starije osobe Ra$a objavijuje

JAVNI NATJECAJ
Za prijem u radni odnos na radno mjesto

Zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne skrbi - Medicinska sestra/tehniéar — 1 izvrSitelj na neodredeno puno radno vrijeme za
rad u Domu, probni rad - 2 mjeseca.

Uvjeti: srednjoSkolsko obrazovanje za medicinsku sestru/tehniGara, poloZen struéni ispit za zdravstvenog radnika, odobrenje za
samostalan rad (vaZeca licenca), poznavanje rada na racunalu, jedna godina radnog iskustva u struci (ne odnosi se na kandidate

Skolovane po petogodiSnjem programu).

U dokumentaciji za natje¢aj potrebno je priloZiti:

1. vlastoruéno potpisanu zamolbu s kontaktnim podacima (e-adresa, broj mobitela ili telefona)
2. Zivotopis

3. vazecu osobnu iskaznicu ili domovnicu

4. svjedodZbu o zavrSenom $kolovanju

5. dokaz o polozenom struénom ispitu za zdravstvenog radnika

6. odobrenje za samostalan rad (licenca),
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7. vlastoruéno potpisana izjava o poznavanju rada na raéunalu,

8. dokaz o radnom staZu (elektronicki zapis radne knjizice Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje) ne stariji od 30 dana od
dana objave natjetaja,

9. Uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata/kandidatkinje ne vodi kazneni postupak (ne starije od 3 mjeseca od dana objave
natjecaja).

Kandidati cjelokupnu dokumentaciju dostavljaju u preslici na hrvatskom jeziku, dok ¢e izabrani kandidat biti pozvan da iste dostavi
na uvid u izvorniku ili ovjerenom presliku.

Dostavljena dokumentacija neée se vraéati. Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzava sve podatke, kontakt podatke i priloge
navedene u natje¢aju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili nepotpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natje¢aja, ne
smatra se kandidatom u postupku natje¢aja.

Napomena: Dokaz da kod pojedinog kandidata/kinje ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. st. 1 Zakona o socijalnoj skrbi pribavit ¢e po
sluzbenoj duznosti Dom.

Deficitarni kadar Doma ostvaruje prava iz Programa mjera za zadrzavanje i privlaéenje ljudskih resursa u javnim
zdravstvenim ustanovama i domovima za starije osobe €iji je osnivaé Istarska Zupanija.

Medicinska sestra/tehniéar moze ostvariti pravo na financijski bonus dobrodoslice pod uvjetima iz Programa mjera.
Detaljnije 0 mjerama mozZete pronaéi na poveznici https://www.istra-istria.hr/hrfizdvojene-stranice/program-mjera-za-
zadrzavanje-i-privlacenje-ljudskih-resursa-u-jz/ (https://www.istra-istria.hr/hr/izdvojene-stranice/program-mjera-za-
zadrzavanje-i-privlacenje-ljudskih-resursa-u-jz/) .

Na javnom natjecaju ravnopravno mogu sudjelovati kandidati obaju spolova. Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo
prednosti moraju se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu. Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti kod prijema u javnu sluzbu sukladno élanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17), ¢lanku 48.f Zakona o zatiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine br. 33/92 do 148/13), tlanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanja osoba s
invaliditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14 i 39/18), duzan se u prijavi na javni natje¢aj pozvati na to pravo te ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Kandidat koji se poziva na prednost prilikom zapo$ljavanja u skladu s
¢lankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji uz prijavu na natje¢aj duzan je priloZiti,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 (https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843). Kandidat koji se poziva na prednost
prilikom zapo§ljavanja u skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanja osoba s invaliditetom uz prijavu
na natjeGaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete mogu se obaviti razgovori, te po potrebi provesti dodatno testiranje u svrhu provjere
znanja, vjestina i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se kandidati primaju u radni odnos. Kandidat koji
Se U prijavi poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju po posebnom zakonu, Dom nece dati prednost pri zaposljavanju ako se po
provedenom dodatnom testiranju utvrdi da se kandidat ne preporuca ili da se izrazito ne preporuca.

Prijava na natje¢aj s pripadajuéom dokumentacijom podnosi se postom ili osobnom dostavom radim danom od ponedjelika do petka
od 08:00 - 15:00 sati na adresu: Dom za starije osobe Ra$a, Nikole Tesle 5, 52223 Rasa, s naznakom: »Za natjecaj — ne
otvarati« do popunjavanja radnog mjesta.
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O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku. Nakon raspisanog natjetaja i provedenog postupka ne mora
se provesti izbor, te ¢e se u tom slucaju donijeti odluka o ponistenju natje¢aja.

0 rezultatima natje¢aja kandidati prijavljeni na natjecaj e biti obavijeSteni putem web-stranice Doma za starije osobe Rasa
https://dom-rasa.hr/natjecaji-za-zaposljavanje/ (https://dom-rasa.hr/natjecaji-za-zaposljavanje/).

Svi kandidati podnoSenjem prijave daju svoju izrigitu suglasnost Domu za starije osobe Ra$a da u njoj navedene osobne podatke
obraduje u svrhu provedbe natjetaja — zaposljavanja, u svrhu sklapanja ugovora o radu, da ih objavljuje na svojim internetskim
stranicama i oglasnoj plo¢i u svrhu kontaktiranja i informiranja podnositelja prijave, te u svrhu upoznavanja javnosti o donesenim
odlukama. Osobni podaci obraduju se i pohranjuju i temeljem ispunjenja pravnih obveza voditelja obrade. Osobni podaci biti ¢e
zastiéeni od pristupa neovlastenih osoba, te pohranjene na sigurno mjesto i uvane u skladu s uvjetima i rokovima predvidenim
pozitivnim zakonskim propisima i aktima voditelja obrade.

Poslodavac

Poslodavac: DOM ZA STARIJE OSOBE RASA

Kontakt:

e 0sobni dolazak: NIKOLE TESLE 5, RASA
e pisana zamolba: Nikole Tesle 5, Rasa
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